
◆社　名 ◆初任給（2025年度勤務者実績）

　　日勤シフト

◆所在地 　　　□大　 学　　　　　  ： 211,200円
　　千葉県千葉市花見川区幕張本郷1-3-33 　　　□短大、専門学校 ： 207,100円

◆設　立 　　当務シフト
　　1975年（昭和50年）2月10日 　　※所定内深夜手当44時間及び1ヵ月平均所定外勤務30時間を含む

◆資本金 　　　□大　 学　　　　　  ： 260,620円
　　2,000万円（2025年3月31日現在） 　　　□短大、専門学校 ： 256,260円

◆売　上 　　※東京都勤務の場合、上記金額に4,000円上乗せして支給。

　　単体 ： 41億4,585万円(2025年3月期) ◆通勤手当
　　連結 ： 5,518億8,100万円（2025年3月期） 　　実費支給　　上限月額100,000円

◆株主 ◆諸手当
　　ＡＬＳＯＫ株式会社　100.0% 　　家族手当、深夜手当、時間外勤務手当　その他

◆代表者 ◆昇　給
　　代表取締役社長　　髙野　明 　　定期昇給および昇任制度により昇給あり

◆従業員数 ◆賞　与
　　単体 ： 471人（2025年4月現在） 　　年2回
　　連結 ： 64,733人（2025年3月31日現在） ◆勤務地
◆事業内容 　　千葉県内及び東京都内
　　各種施設の安全を確保する常駐警備業務 ◆勤務時間／休日休暇
◆事業所 　　勤務時間／週40時間を基本としたシフト制勤務
　　本社 　（常駐警備）09:00～18:00 　（空港保安検査業務）05:00～18:30
　　※入社後の経験や実績、適性を踏まえ、業務内容の変更（当社業務全般）や、 　　　　　　　　18:00～翌09:00 　　 05:00～20:00
　　 異動等による就業場所の変更（千葉県内、東京都内）の可能性があります。 　　　　　　　　09:00～翌09:00 　　 07:00～20:00

　　休日／（常駐警備）4週8休　（空港保安検査業務）4週12休
　　休暇／有給休暇（初年度10日、最高20日）、　慶弔休暇　

◆募集職種 ◆提出書類
　　警備職（常駐警備、空港保安検査業務） 　　成績証明書、健康診断書

◆応募資格・募集学科 ◆選考方法
　　専門学校・短大卒以上、全学部・全学科 　　適性検査、面接

◆常駐警備
　当務を主体とした勤務形態の場合

第1週 第2週 第3週 第4週

　日勤を主体とした勤務形態の場合
第1週 第2週 第3週 第4週

〇 日勤：9：00～18：00（9時間拘束、8時間労働） ◎ 当務：09：00～09：00（24時間拘束、16時間労働）

× 非番：夜勤勤務が終了する日の終業後の勤務が免除されている日 ▲ 法定休日：労働基準法第35条による休日

△ 法定外休日：労働基準法第35条に定めのある休日であるが、同条を上回って会社が付与する休日

　　　　※　あくまでも勤務形態の一例です。業務により始業時間、終業時間がスライドする場合があります。

◆空港保安検査業務
第1週 第2週 第3週 第4週

① ②
③ ▲ 法定休日：労働基準法第35条による休日

△ 法定外休日：労働基準法第35条に定めのある休日であるが、同条を上回って会社が付与する休日

　　　　※　あくまでも勤務形態の一例です。業務により始業時間、終業時間がスライドする場合があります。

　◆ＡＬＳＯＫ株式会社　採用コールセンター
　　　〒107-8511　東京都港区元赤坂1-6-6
　　　フリーダイヤル　0120-034-314
　 　　URL　https://www.alsok.co.jp/saiyo/

〇 〇 〇 〇 〇 △ ▲ 〇 〇 〇 〇 〇 △ ▲ 〇 〇 〇 〇 〇 △ ▲ ○ 〇 〇 〇 〇 △ ▲

●採用担当窓口

日勤：5:00～18:30（13時間30分拘束、10時間労働） 日勤：5:00～20:00（15時間拘束、11時間労働）

日勤：7:00～20:00（13時間拘束、9時間労働）

① ① ② ③ △ △ ▲ ① ① ② ③ △ △ ▲ ① ① ② ③ △ △ ▲ ① ① ② ③ △ △ ▲

新 卒 ( 第 二 新 卒 ）募 集 要 項

◎ × ◎ × ▲ ◎ × △ ◎ × ▲ ◎ × △ ◎ × ◎ × ▲ ◎ × △ ◎ × ▲ ◎ × △

●会社概要 ●待遇と勤務

●募集職種と応募資格 ●採用選考

●現業部門　シフト制勤務形態の一例
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例
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※警備業法で定められている研修

　◆社会保険
　　　　　　『健康保険』、『介護保険』、『厚生年金保険』、『労災保険』、『雇用保険』

　◆財産形成支援
　　　　　財形貯蓄制度や従業員持株会等があります。

　◆社内貸付金制度
　　　　　社内貸付金制度があります。

　◆グループ保険
　　　　　生命保険、自動車保険、がん保険、傷害保険等が、団体扱いとなる割安な保険料で加入できます。

　◆生活支援
　　　　　専門会社と契約し、社員及び社員の家族の心の健康をサポートするシステム（ＡＬＳＯＫサポートライン）や、

　　　　　若手社員が借りている貸与奨学金を会社が代理で返還する奨学金代理返還制度も導入しています。

●福利厚生制度

●昇任・昇進制度 ●教育プログラム
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自社企画研修

●現任研修※
●OJTプログラム

自己啓発等

●通信教育
（各種資格取得、マネジメント、語学等一般教養）

●社外研修

ＡＬＳＯＫグループ企画研修

職位別候補者研修
●新任隊長等候補者研修
●新任課長等候補者研修
●新任部長等候補者研修
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